
 

 

Stellenausschreibung 

Das internationale Netzwerk GenderCC – Women For Climate Justice e.V. sucht eine Koordinatorin / 

einen Koordinator. 

Aufgaben 

Koordinierung der Projekte und Netzwerkaktivitäten in enger Abstimmung mit dem Vorstand.  

Im Einzelnen umfasst dies 

- Management, Koordinierung und finanzielle Abwicklung der laufenden Drittmittelprojekte 

mit internationalen Partnerinnen,  

- den weiteren Auf- und Ausbau des Netzwerks  

- den Aufbau einer globalen Lernplattform zu Gender-sensibler Klimapolitik  

- die Koordinierung der Aktivitäten und Stellungnahmen des Netzwerks auf den 

internationalen Klimakonferenzen 

- Fundraising. 

Anforderungen 

Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit und in der Abwicklung internationaler 

Drittmittelprojekte 

Gute Kenntnisse der Klimapolitik und –debatten 

Genderkompetenz 

Hochgradige kommunikative Fertigkeiten 

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, möglichst auch weitere 

Sprachkenntnisse, vor allem Französisch oder Spanisch 

Souveräner Umgang mit den gängigen Computeranwendungen 

 

Bezahlung erfolgt in Anlehnung an TvÖD 12, Stellenumfang 75% 

Die Stelle ist zunächst befristet bis Ende 2013, eine Weiterfinanzierung wird angestrebt.  

Arbeitsort ist Berlin, Aufnahme der Tätigkeit zum frühestmöglichen Zeitpunkt. 

Bewerbungen senden Sie bitte in Englisch oder Deutsch bis 21. März 2011 per Post oder Email an  

GenderCC – Women for Climate Justice 

Anklamer Str. 38, 10115 Berlin 

g.alber@gendercc.net  


